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La firma | || primo progetto riguardera il monitoraggio dello stress sul lavoro: adesione di due aziende

Salute e benessere, accordo fra Provincia e Trento Rise

Salute e benessere: questi i temi al centro del-
I'accordo siglato ieri fra la Provincia autonoma
di Trento e I'associazione Trento Rise, che rag-
gruppa le aree di specializzazione sull’lct della
Fondazione Bruno Kessler e del Dipartimento di
Ingegneria e Scienze dell'Informazione-Disi del-
I'Universita degli Studi di Trento. L'obiettivo &
quello di sperimentare sulle organizzazioni pub-
bliche e private aderenti al Distretto famiglia ser-
vizi innovativi basati su tecnologie informati-
che. Per questo scopo Trento Rise si impegna
ad attivare le competenze presenti nel suo La-
boratorio territoriale (Living territorial lab) per
lo sviluppo di servizi di Health & Well Being. Un
primo progetto nel quale si testeral’accordo si-

glato oggi riguarda lo sviluppo di un sistema di
monitoraggio e gestione dello stress delle per-
sone al lavoro, che coinvolgera aziende aderen-
ti al distretto Family in Trentino. Due le aziende
che hanno gia aderito: il gruppo informatico Gpi
e la cooperativa sociale Kaleidoscopio. La spe-
rimentazione iniziera a settembre e coinvolge-
ra all'inizio una trentina di lavoratori.
L'obiettivo € sviluppare progetti ad alto conte-
nuto tecnologico, capaci di produrre un grande
impatto nella qualita della vita dei cittadini e sul-
le risorse economiche, sociali e culturali di un
territorio; in altre parole, € quello di favorire uno
«sviluppo partecipato», a cui tutti gli attori inte-
ressati apportano il loro contributo.
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